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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

PRESENTACION

El Colegio Alborada de Coyhaique presenta su documento Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar 2026 que busca establecer los mecanismos operativos de la
evaluacion escolar, en coherencia con los principios de su Proyecto Educativo Institucional
y las disposiciones del Estado de Chile en esta materia.

Este texto expresa con claridad, un conjunto de disposiciones regulatorias del quehacer
evaluativo para la ensefianza y el aprendizaje hacia nuestros estudiantes, los que se
apoyan en la documentacién oficial de MINEDUC y en la praxis educativa del Colegio
Alborada de Coyhaique.

El sistema evaluativo es una herramienta que ayuda a mejorar la calidad de la educacién
a través de un proceso pedagdgico justo, equilibrado y humanizador; donde se reconoce
a los estudiantes como personas protagonistas del aprendizaje en una sociedad que
incrementa el conocimiento en forma continua.

Su proposito principal es contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion, informando sobre el desempeno de los estudiantes en diferentes areas de
aprendizaje del Curriculum Nacional relacionandolos con el contexto escolar y social en
que aprenden, como asimismo la informacién se utiliza para monitorear la efectividad de
programas de intervencion, contextualizar y analizar los resultados realizando los ajustes
metodoldgicos necesarios durante las practicas pedagogicas en los diferentes ciclos de
ensefanza.

OBJETIVO

El Colegio Alborada de Coyhaique tiene como obijetivo lo dispuesto en la Constitucion
Politica de la Republica; en la ley N2 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacion
Publica; en el decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio de Educacion;
decretos exentos N2511 de 1997, N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de
Educacion, en el decreto N°40, de 1996, del Ministerio de Educacion, que establece
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacion Basica y
Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N2 433, de 2012, del Ministerio
de Educacion, que establece Bases Curriculares para la Educacion Basica en las
Asignaturas que indica; en el decreto N2 439 de 2011, del Ministerio de Educacion, que
establece Bases Curriculares para la Educacion Basica en Asignaturas que Indica; en el
decreto N2 614, de 2013, del Ministerio de Educacion, que establece Bases Curriculares
de 7° Aho Basico a 2° Aio Medio en Asignaturas que Indica; en el decreto N© 369, de 2015,
del Ministerio de Educacion, que establece Bases Curriculares desde 7° AnoBasico a 2°
Ano Medio, en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 220, de 1998, del Ministerio de
Educacioén, que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
para Ensefianza Media y fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N2 24,
de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta Consejos Escolares; en la
Resolucion N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razoén. Y considerando que la ley N2 20.370
General de Educacién, cuyo texto refundido,
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coordinado y sistematizado con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley
N2 1 de 2005, fijado por el decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, regula en el parrafo 22, del Titulo 11 la "Calificacién, validacion y certificacion
de estudios y licencias de educacién basica y media"; que, el articulo 39 de la ley en su
inciso primero prescribe que "Los establecimientos de los niveles de educacién basica y
media deberan evaluar periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de
acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en normas
minimas nacionales sobre calificacién y promocion.

Dichas normas deberan propender a elevar la calidad de la educacion y seran establecidas
mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacion,el que debera
ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacién de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 86."; que, por su parte, la letra g) del articulo 86 de la ley, sefiala
que, dentro de las funciones del Consejo Nacional de Educacién, se encuentra la de
informar favorablemente o con observaciones las normas sobre calificacion y promocién,
dictadas por el Ministerio de Educacioén; que, el Consejo Nacional de Educacion, mediante
Acuerdo N2 66/2017 de 25 de octubre de 2017, ejecutado mediante resolucion exenta N¢
298, de 2017, resolvio por unanimidad de los miembros presentes, informar con
observaciones el documento "Criterios y normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion escolar de alumnos de educacién regular en sus niveles basico y
medio formacion general y diferenciada”; que, posteriormente, y en conformidad al
Acuerdo N2 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado mediante resolucién exenta N2
38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacion, informo favorablemente el documento
"Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion y deroga
los decretos exentos N2 511 de 1997, N2 112 de 1999 y N¢ 83 de 2001,todos del
Ministerio de Educacion”; El Ministeriode Educaciéon, con fecha 20 de febrero de 2018,
genero el decreto 067 que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion escolar, derogandose en dicho decreto los decretos exentos N2
511 de 1997, N2 112 de 1999 yN¢ 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion,
constituyéndose dicho decreto en la norma legal Unica que sefiala el marco regulatorio de
los procesos de evaluacion, calificacion y promocién escolar.

En consecuencia, el decreto 067 establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocioén para los alumnos que cursen la modalidad tradicional
de la ensefanza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Estado, reguladas en el parrafo 22 del Titulo 11, del decreto confuerza de ley
N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

En concordancia con lo dispuesto en el decreto 067, la comunidad académica del Colegio
Alborada de Coyhaique ha establecido el presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion
y Promocién para el ano lectivo 2026
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DEL PERIODO ESCOLAR

El establecimiento funcionara en periodos escolares semestrales, contando con las
vacaciones establecidas segun calendario escolar MINEDUC.

DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO Y DEL REGISTRO DE LOGROS

El presente reglamento ha sido elaborado de acuerdo con el decreto 67 de 2018 del
Ministerio de Educacién, en su elaboracién han participado el equipo de gestion central del
Colegio, los coordinadores de ciclo, la Jefatura de UTP y el Consejo General de
Profesores. Asi mismo, como lo establece el citado decreto para los establecimientos
que reciben aportes del Estado, el Reglamento ha sido sancionado por el ConsejoEscolar,
en el que participan representantes del Consejo de Profesores, del Centro de Alumnos y
del Centro General de Padres y Apoderados. Durante la primera semana de clases, cada
profesor jefe explicara en detalle y con ejemplos concretos la modalidad de evaluacién en
base a ponderaciones de notas y otros elementos del Reglamento. En dicha primera
semana, el Colegio citara a padres y apoderados de todos los cursos para difundir y
explicar, también con ejemplos concretos el procedimiento de calificacion delos
estudiantes, en base a ponderaciones; la vinculacién entre este proceso y el PEl y la tarea
que les corresponde a ellos como primer agente educativo de sus hijos y pupilos.

El profesor responsable de cada asignatura registrara en el libro de clases, en la asignatura
que corresponda, las calificaciones que se desprendan de los instrumentos de evaluacion
utilizados para la medicion de logros de los objetivos, asi como también, seran subidas a
la plataforma digital que para estos fines dispone el Colegio, para informar de dichos
resultados a los padres y apoderados. A cargo de la supervisién de este proceso esta la
Jefatura de UTP. Se establece que no se podra realizar una nueva evaluacion sin registrar
la nota anterior en el libro de clase.

El profesor tendra la obligacion de hacer una retroalimentacion de aquellos contenidos que
en las evaluaciones resulten descendidos, aclarar dudas y presentar a los alumnosla
escala de notas o los criterios de evaluacion, antes de que la calificacion sea registrada
en el libro de clases y en la plataforma digital.

DE LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES

En conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley
N2 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, el Colegio Alborada de Coyhaique genera las
condiciones que permiten definir espacios para que los profesionales de la educacion
puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.
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Estos espacios se concretan en los talleres pedagogicos y reuniones de ciclo y por
departamento, donde se plantean los siguientes objetivos:

1. Alcanzar logros de aprendizajes disciplinarios coherentes con el marco curricular y los
objetivos institucionales.

2. Implementar una docencia que favorezca el desarrollo de las disciplinas a través de un
trabajo colegiado de reflexion y analisis de los programas de asignatura.

3. Establecer un sistema de planificacion, evaluacidon y monitoreo de los logros de
aprendizaje disciplinarios, centrado en responsabilidades por departamento.

4. Establecer una dindmica de trabajo en equipo que permita asumir desafios
institucionales en el desarrollo y logros por asignatura, contemplando la articulacién
interdepartamental.

5. Propiciar y favorecer el desarrollo profesional docente, en una estructura de
mejoramiento continuo.

Estableciéndose que las funciones de cada departamento disciplinar son las siguientes:

- Reflexionar en torno a la disciplina, contemplando contenidos, habilidades y
competencias que se propone favorecer en los estudiantes, estrategias
metodoldgicas pertinentes, procedimientos e instrumentos de evaluacion,
contextualizados a la realidad del colegio.

- Establecer metas de aprendizaje contextualizadas (adecuadas a la realidad
institucional y a la especificidad de cada disciplina) para cada una de las
asignaturas, determinando los logros cuantitativos y cualitativos por niveles y
Cursos.

- Establecer una progresién de aprendizajes disciplinares, en base a fundamentos
que permitan establecer una secuencia formativa articulada, coherente y efectiva
a lo largo de todo el proceso educativo de los estudiantes.

- Evaluar y analizar el trabajo semestral en torno a cada disciplina, implementando
los ajustes requeridos para alcanzar las metas de aprendizaje.

- Definir e implementar lineas de desarrollo disciplinario extracurricular destinadas
a fortalecer el proyecto institucional y el fortalecimiento de las capacidades e
intereses de alumnos con aptitudes destacadas.

- Generar instancias de desarrollo profesional, potenciando los intereses y
aptitudes de los docentes en la concrecion de proyectos disciplinarios e
interdisciplinarios, tanto desde la perspectiva curricular como extracurricular.

En este marco, las decisiones respecto de la cobertura curricular, las estrategias
metodolégicas que aplica y las evaluaciones del aprendizaje y para el aprendizaje que
realiza cada profesor de asignatura tienen el respaldo del equipo de Unidad Técnica
Pedagdgica. Cada ciclo, departamento funciona dos horas cronoldgicas a la semana, a
cargo de un coordinador de unidad técnica pedagogica. Dada esta estructura de trabajo,
es el departamento disciplinar la unidad que propone las lineas generales de la formacion
disciplinar y las implementa bajo la tuicion y supervision técnica de la Jefa de Unidad
Técnica Pedagodgica.
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En consecuencia, las siguientes disposiciones generales han sido generadas y
consensuadas con la participacion de todos los docentes y el equipo de gestion,
resguardando la pertinencia y el rigor técnico que requiere un proceso de ensefanza y
aprendizaje que aspira a que se alcancen las metas de logro de habilidades en el mayor
porcentaje de los estudiantes posible.

a) En todas las asignaturas donde se utilice la Observacion Directa, por ejemplo:
ejercicios fisicos, disertaciones, entrega de trabajos escritos, presentaciones teatrales,
ensayos, proyectos, tesis, etc., los docentes deben enviar a la Jefa de Unidad Técnica
Pedagogica, los instrumentos evaluativos correspondientes, pudiendo ser: Rubricas,
Listas de Cotejo y/o Escalas de Apreciacidén para su revision y aprobacion. Asi mismo
deberan enviar a la Unidad Técnica Pedagdgica las pruebas, tanto de proceso como
sumativas, para su revision y aprobacion.

b) Las rubricas, Listas de cotejo y/o Escalas de Apreciacion deberan ser informadas por
escrito al alumno al momento de asignar fecha de evaluacion.

¢) No podran ser registradas aquellas evaluaciones que no tengan instrumento y no hayan
sido autorizadas por Jefa de Unidad Técnica Pedagodgica.

d) Cuando las notas insuficientes superen el 30% el docente pertinente debe acercarse a
Jefa de Unidad Técnica Pedagogica para la toma de decisiones en funcion del analisis
de los resultados y sus causas.

e) El colegio establece una dinamica permanente de analisis del rendimiento académico
de los estudiantes, a través de la metodologia de analisis de casos. Esta actividad supone
el analisis de cada curso una vez al mes, a través de una reunion de trabajo a la que
concurren todos los docentes que hacen clases en el curso correspondiente. Participan en
ese equipo los integrantes de Apoyo Pedagoégico por PME vy representantes de
Convivencia Escolar y Orientacion.

Se analiza la situacién de cada estudiante que presenta rendimiento académico inferior
al 60% de logro en cualquiera asignatura, estableciéndose una descripcion
multidisciplinaria del caso, implementandose las medidas académicas y de apoyo personal
0 psicologico que se estime pertinente; estos procesos son monitoreados mensualmente,
estableciéndose las adecuaciones que el caso amerita.

Las reuniones de analisis mensual son responsabilidad de los Coordinadores de Ciclo, asi
como el registro del plan de apoyo; el monitoreo del proceso corresponde a la Jefatura de
la Unidad Técnico Pedagdgica.

Semestralmente, se enviara un informe a los padres y apoderados de los estudiantes
que se encuentren en situacion de repitencia. En dicho informe, que sera consensuado por
la totalidad del equipo de docentes que hayan participado en el analisis y apoyo del
estudiante y preparado por el Coordinador de Ciclo correspondiente, se incluira un reporte
de las acciones de apoyo que se implementaron y una proyeccion del futuro académico
del estudiante.

f) Cada profesor de asignatura debera presentar a Jefa Unidad Técnica Pedagdgica al
inicio del afio lectivo, la planificacion anual de la asignatura y mensualmente se debera
hacer entrega de la planificacion de esta, con la unidad de aprendizaje a trabajar.
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DE LA EVALUACION: USOS DE LA EVALUACION
Para efectos del presente documento, se entendera por:

Evaluacion: “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacioén para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.” (Ministerio de Educacion,
Decreto 67/ 2018)

Calificacion: “Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.” (Ministerio de Educacién, Decreto 67 / 2018)

Curso: “Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.” (Ministerio de
Educacion, Decreto 67 / 2018)

Promocion: “Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.”
(Ministerio de Educacion, Decreto 67 / 2018)

Como Colegio Alborada de Coyhaique, existen dos propésitos de evaluacién que
queremos relevar, dado la importancia que tiene cada una de ellas para el proceso de
aprendizaje de cada una de las estudiantes.

- Evaluacién Formativa: La Evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza
para monitorear y acompafar el aprendizaje de las estudiantes, es decir, cuando la
evidencia de su desempenfo se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza
— aprendizaje.

- Evaluaciéon Sumativa: La Evaluacién cumple un propésito sumativo cuando entrega
informacion acerca de hasta qué punto las estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Con estos diferentes propositos de evaluacion, buscamos que nuestros estudiantes
puedan valorar el trabajo que realizan a diario en el proceso de aprendizaje.

Es importante reconocer la diferencia entre evaluacion y calificacion. La Evaluacién es el
proceso por el cual él o la estudiante da a conocer su proceso de aprendizaje y la
calificacion es el simbolo, concepto o numero que se le otorga en relacion con el logro de
dichos aprendizajes.
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FORMAS DE EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACION. COMUNICACION Y
COMPRENSION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

Se entiende como FORMAS DE EVALUACION los distintos instrumentos que se utilizaran
con la finalidad de poder recoger la informacién que nos permita identificar proceso,
progreso y logro del aprendizaje de nuestros estudiantes; con el fin de guiar el proceso
educativo de una mejor manera.
Algunos instrumentos de evaluacién que se podran utilizar seran: pruebas de respuestas
cerradas, pruebas de respuestas abiertas, proyectos, trabajos de investigacién, entre
otros.
¢ El nivel de exigencia para la obtencién de la calificacién minima 4,0 (cuatro) sera
de un 60% tanto para el ciclo basico como para la ensenanza media, en relacion
con el puntaje real de la evaluacion.

e La nota minima de cada evaluacién sera de 2,0.

e La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala
numérica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacién de un 4,0.

e En la asignatura de RELIGION la evaluacién se expresara en concepto y no
incidira en el promedio final anual ni en la promocion escolar de las estudiantes:
MB (Muy Bueno) 6,0 - 7,0 ,B (Bueno) 5,0 - 5,9, S (Suficiente) 4,0-4,9 I
(Insuficiente) 2,0 - 3,9.

e Para incentivar o estimular la investigacion, la responsabilidad de sus deberes y el

trabajo en conjunto con el hogar, se pueden otorgar como tareas, la recopilacion de
informacioén, para ser trabajada y evaluada en aula de modo individual o grupal.
Se pueden usar diversas formas de evaluacion de acuerdo con las necesidades de
cada asignatura: coevaluacion, autoevaluacién, muestras cientificas, participacioén en
eventos académicos (delibera, explora, concursos, entre otros), revisidon de
cuadernos.

Los CRITERIOS DE EVALUACION son los parametros de referencia que funcionan como
base de comparacion para situar e interpretar el desempefio del estudiante (emision de
juicio evaluativo) con respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del criterio de
evaluacion esta en los procesos caracteristicos (habilidades, conocimientos y actitudes)
que debe desarrollar el estudiante en determinada area curricular.

Cada asignatura, por medio de la reflexion pedagoégica realizada con los miembros de
los distintos departamentos de asignaturas; previa aprobacion de la jefa de UnidadTécnica
Pedagogica, podra disponer de la cantidad y formas de evaluaciones de cada asignatura
y nivel, procurando cumplir con los siguientes criterios de calidad minimos:
¢ Alineamientos con los aprendizajes
¢ Evidencia evaluativa suficiente y variada
e Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de
aprendizaje que las estudiantes han tenido oportunidades para aprender. Es
igualmente importante considerar el desarrollo de habilidades que fomenten el
aprendizaje autébnomo.
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e Situaciones evaluativas, que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y
que promuevan la inquietud intelectual de las estudiantes.
o Estrategias evaluativas diversificadas.

En relacién con la COMUNICACION Y COMPRENSION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION, las evaluaciones sumativas seran avisadas en la clase correspondiente
de manera oral, como minimo una semana antes de la aplicacion, dejando registro en el
calendario del curso (mensuario) y publicacion en pagina web; tanto la fecha como las
formas y criterios a evaluar.

En cuanto a las evaluaciones formativas; estas seran informadas clase a clase, a medida
del trabajo realizado por las estudiantes. Se daran a conocer los criterios a las estudiantes,
por medio de la lectura o construccion comun, del instrumento que declare los criterios.

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION.
RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION.

ASISTENCIA E INASISTENCIAS A EVALUACION

ASPECTOS GENERALES.

Con el fin de resguardar la CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES,
promoviendo asi la motivacion de nuestras estudiantes por seguir aprendiendo, se
consideraran los siguientes criterios:

e Alineamientos con los aprendizajes: Es el criterio central de la validez de las
evaluaciones y por tanto, resguarda su calidad, ya que asegura que lo evaluado
es lo fundamental de la asignatura desde lo abordado en el curriculum y que implica
el logro de aprendizajes profundos y duraderos.

o Evidencia evaluativa suficiente y variada: Se velara por contar con multiples
evidencias del aprendizaje utilizando diferentes agentes evaluativos:

o Heteroevaluacién: el docente es quien evalua a las estudiantes

e Autoevaluacioén: es la misma estudiante la que se evalia

e Co-evaluacion: los estudiantes evaluan a otros.

En cuanto a las formas, hay que promover que existan variadas; como por ejemplo analisis
de casos, portafolio, resolucién de problemas, bitacoras, pruebas o controles,
representaciones, juegos de roles, interpretaciones, entre otros.

Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizaje que
las estudiantes han tenido oportunidades para aprender:

Se debe velar por calificar solo aquello que las estudiantes han tenido la oportunidad de
aprender, aquellos contenidos, habilidades y actitudes que se han intencionado y trabajado
durante los procesos de ensefianza — aprendizaje. lgualmente es importante considerar el
desarrollo de habilidades que permitan el trabajo autonomo.

- Situaciones evaluativas, que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que
promuevan la inquietud intelectual en las estudiantes: Se debe cautelar que las situaciones
evaluativas respondan a contextos auténticos de la sala de clase.

Estrategias evaluativas diversificadas: Se debe promover que la evaluacion responda
adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de las estudiantes, de modo
que puedan mostrar lo que han aprendido.
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En relacién con la RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION,
es importante tener claro que tanto la evaluacién formativa como sumativa permiten aclarar
objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje. Es asi como
destaca la necesidad de darle el mayor uso pedagdgico posible a la evaluacion,
utilizandose mayoritaria y sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la
ensenanza, y para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, con el fin de
promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de nuestros estudiantes. Las
evaluaciones en si mismas debiesen ser instancias que promuevan aprendizajes, ymotiven
a nuestros estudiantes a seguir aprendiendo. Para ello las situaciones evaluativas deben
permitir aplicar e integrar lo que aprenden, encontrando el sentido y la relevancia de sus
aprendizajes.

Toda evaluacion, ya sea con foco formativo (evaluacion formativa) o con el fin de certificar
un logro (evaluacién sumativa) permite aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la
ensenanza y el aprendizaje. La retroalimentacion, asi, es una herramienta de monitoreo,
acompanamiento y reflexion permanente en todo proceso evaluativo

Como colegio Alborada de Coyhaique se cuenta con los siguientes criterios y disposiciones
que norman la retroalimentacion, asistencia y aspectos generales de evaluaciones de
caracter calificado:

a) Respecto de la entrega de resultados a los estudiantes, el plazo no debera superar los
10 dias habiles. Los docentes tendran un plazo de 5 dias habiles para registrar las notas al
libro de clases luego de la entrega a los estudiantes, ademas debera realizar el registro
en la plataforma digital.

b) Tras toda calificacion existira una planificacion del proceso de retroalimentacién. En
esta planificacion y consecuente retroalimentacion se garantizara:

e La promocién de autonomia de la estudiante.

e El error como una oportunidad de aprendizaje.

¢ La identificacidon de las acciones y procedimientos que llevaron al logro de los

principales aprendizajes obtenidos.
e La deteccion de aquellos distractores o dificultades principales a superar.
e La construccion de estrategias de accion para enfrentar los desafios pendientes.

c) Ante la presencia de calificaciones suficientes y/o insuficientes, el docente
implementara un plan de accién con el grupo y apoyo pedagdgico personalizado con el
propésito de garantizar los aprendizajes esperados. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso
de aquellos estudiantes cuyo rendimiento académico no alcanza el 60% de logro enuna o
mas asignaturas y que han sido identificados durante los analisis de caso mensuales, el
profesor jefe o el de asignatura correspondiente, citara al padre, madre o apoderado a una
reunion para comunicar la situaciéon académica del estudiante e informarse acerca de otras
circunstancias que pudiesen estar incidiendo en dicha situacion.

d) Para mantener informados a padres y apoderados acerca del proceso, progreso y
logros de aprendizaje de los alumnos, las calificaciones les serdn comunicadas dos
veces en cada semestre, la primera al tercer mes desde el inicio de clases y la segunda
al finalizar el semestre, a través de un informe que sera entregado en reunién de curso.
Si el apoderado no asiste a reunion, sera responsabilidad de él tramitar a través del
profesor o profesora jefe la obtencion de éste. Dicha informacién, también estara
disponible para revisiéon de los apoderados en la plataforma syscol que el colegio
dispone.
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e) La asistencia a cualquiera actividad evaluada calendarizada, sea calificada o no, es
obligatoria. Las inasistencias se entenderan justificadas a través de la exhibicion de
documentos emitidos por instituciones de salud que certifiquen enfermedad o reposo
prescrito médicamente; tramites legales o familiares. Estos documentos deberan ser
entregados en un plazo no superior a dos dias habiles posterior a la evaluacién a la que se
ausenté. Siendo el eje comunicativo, inspectoria, profesor jefe y profesores de asignatura.

f) En caso de inasistencia justificada del alumno/a una prueba, el profesor aplicara una
nueva evaluacién, la que podra ser escrita u oral segun determine cada educador. El
colegio determinara la fecha y hora de la realizacion de las pruebas pendientes de los
estudiantes. Para esta organizacion se debe considerar el siguiente criterio:

La inasistencia a una prueba implica que ésta debe ser rendida por el estudiante en la
fecha mas proxima definida por el colegio. En el caso que un estudiante deba rendir mas
de una prueba pendiente, por causa justificada, se establecera un calendario u horario
especial para ese caso, visado por Jefatura de UTP. En el caso que un estudiante no se
presente a rendir la prueba pendiente en la fecha y hora establecidas, se aplicara el
reglamento segun sea ésta una inasistencia justificada o injustificada. Se establece que la
obligacion de solicitar la aplicacion o recalendarizacion de una prueba o evaluacion es
responsabilidad del apoderado.

g) En el caso de la inasistencia de un estudiante que forma parte de un grupo que debia
rendir una evaluacion, se aplicaran los siguientes criterios: Los trabajos grupales son
instancias de desarrollo a través del trabajo colaborativo, por tanto los contenidos y
habilidades trabajados en la asignatura que se evaluara deben ser conocidos y abordados
por todos los integrantes del grupo y no fragmentados, de manera tal que la ausencia de
un integrante no debe significar la imposibilidad del grupo de presentar su trabajo. Por esta
razon el resto de los integrantes debera rendir su evaluacién, supliendo de la mejor manera
posible la ausencia del estudiante en cuestidon, contando con el criterio de adecuacion del
docente, que debe considerar, cuando sea pertinente, la ausencia de uno o mas
integrantes. Esta disposicién podra no aplicarse cuando sea verdaderamente imposible
realizar la actividad evaluativa por causa de la ausencia de uno a mas estudiantes,
situacion que debera ser evaluada por el docente y los estudiantes involucrados. En caso
de determinarse la imposibilidad de realizar la actividad, ésta debera re agendarse y
ejecutarse en la fecha determinada, con el grupo completo o parte de él. La situacion
de los estudiantes ausentes dependera de si su inasistenciaesta justificada o no. Si lo
estd se re agendara y se realizara la actividad de acuerdo con la adecuacion que
corresponda, pero en ningun caso el producto que el estudiante presente puede ser un
fragmento desvinculado del concepto general del trabajo.

h) Para aquellas inasistencias no justificadas a las evaluaciones, el alumno/a sera
evaluado, con una exigencia de logro de un 65%. Esta evaluacion debera ser rendida en
jornada de pruebas atrasadas, las cuales se desarrollan el ultimo viernes de cada mes.

Los estudiantes de 12 a 42 Basico que no se presentan a dar una evaluacion sumativa
que ha sido avisado previamente, debera justificar dicha ausencia por medio de un
justificativo de su apoderado (refiriendo explicitamente a la ausencia a la evaluacion) o
certificado médico apenas se reintegre a clases, para posteriormente rendir la
EVALUACION RECUPERATIVA en la fecha que su profesor(a) le indique.
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Los estudiantes de 5° basico a IV2 medio que no se presenten a dar una evaluacion
sumativa avisada previamente, debera presentar un justificativo de su apoderado
(refiriendo explicitamente a la ausencia a la evaluacion) o un certificado médico que
justifique su ausencia, al momento de reintegrarse a clases y rendir la EVALUACION
RECUPERATIVA el dia asignado para tal efecto, el que podra ser un dia en la tarde una
vez terminada la jornada escolar o bien durante la jornada escolar, segin como determine
la Jefa de Unidad Técnica Pedagadgica.

Los Estudiantes con esta situacidon rendiran como maximo dos EVALUACIONES
RECUPERATIVAS cada dia.

i) Los apoderados no podran retirar a los estudiantes durante una jornada en la que se
haya calendarizado una evaluacion calificada, a no ser que esta evaluacion ya haya sido
rendida.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

a) Cuando un estudiante y/o apoderado considere que una evaluacidén no se ajusta
al reglamento, debera resolver la discrepancia respetando los conductos regulares
(profesor o profesora, Coordinador de Ciclo). Si persiste la discrepancia, la
situacion sera revisada por la Unidad Técnica Pedagodgica, quien gestionara la
solucion.

b) ElI alumno(a) que sea sorprendido, o que producto de una investigacion
desarrollada en concordancia con el Reglamento Interno, se le compruebe que
ha utilizado mecanismos deshonestos para alcanzar logros académicos o ha
favorecido estos hechos, en cualquiera instancia evaluativa, antes, durante o
después del horario de evaluacion (controles, pruebas, trabajos de investigacion,
etc.), ya sea a través de la copia, plagio, adulteracion de informacion, filtracion de
informacioén explicita e implicita sobre el tema a evaluar u otros, sera calificado con
nota minima 2.0.; sin perjuicio del respectivo registro en la ‘Hoja de Vida del alumno’
y de las sanciones disciplinarias posteriores que el Reglamento Interno y el Consejo
de Profesores determinen.

¢) Sialgun alumno presenta durante el proceso educativo algun acontecimiento que
interrumpa su normal proceso evaluativo,se le aplicara evaluaciéon diferenciada,
segun sea el caso, previa presentaciéon de la certificacion correspondiente.
Recalendarizando y ofreciendo las oportunidades de aprendizaje necesarias para
que termine su proceso de manera exitosa.

d) En el caso de Educacién Fisica sera el apoderado acompanado del certificado
médico, quien solicitara en Unidad Técnica, la eximicion del area procedimental de
la asignatura, debiendo para ello llenar un formulario especifico, acompafiando
copia de la certificacion pertinente.

e) Los estudiantes que se encuentren en el caso anterior seran evaluados en el area
actitudinal y conceptual a través de: Participacion activa en clases, trabajos de
investigacion, disertaciones, etc. Estas actividades no afectaran la integridad fisica
del estudiante.

f)  Alos alumnos que estén representando al establecimiento en distintasactividades
deportivas o culturales a nivel competitivo y/o fuera del establecimiento, al
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g)

h)

momento de rendirse una evaluacién calificada, el docente respectivo debera
reprogramar sus evaluaciones, sin afectar el nivel de logro o criterio evaluativo
asignado a la evaluacion.

.Los talleres JEC contemplan una nota semestral, la cual sera incorporada a las
notas parciales de las asignaturas de base, con la ponderacion que cada
departamento defina.

Ningun procedimiento de evaluacion programado para una fecha especifica podra
ser aplazado sin la autorizacion expresa de la Unidad Técnico Pedagogica;
exceptuando los casos en que por eventos especiales o situaciones emergentes
del Colegio o del sistema educacional, se requiera cambio de actividades o que las
clases sean suspendidas. Las evaluaciones programadas con anticipacion y los
controles clase a clase, seran aplicado independientemente del numero de
estudiantes que asista a las clases, asumiendo los Alumnos(as) las normas que
existen para los casos de inasistencias.

Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de especialista
cuyo diagnostico es requerido por el Colegio, de su hijo o pupilo que permitan
identificarlo con NEE. Ademas, también es de su responsabilidad asumirla
situacion y colaborar con el Colegio en el desarrollo de estrategias de inclusion
escolar.

Las sugerencias emanadas por otros especialistas externos al establecimiento, con
respecto a la aplicacion de instrumentos de evaluacion o adecuaciones
curriculares, seran consideradas como informacién relevante; no obstante, estas
no seran determinantes sobre los procedimientos curriculares y evaluativos que la
Unidad Técnica Pedagodgica aplique.

Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un
procedimiento o instrumento de evaluacion, por ejemplo, la negativa de un curso
completo o de un grupo de estudiantes a la aplicacion de una prueba, seran
entendidos como conductas personales graves por parte de los estudiantes
involucrados y cada uno de ellos, asumira su propia responsabilidad individual.En
el caso de ser imposible llevar a cabo la evaluacion, esta se reprogramara con un
nivel de exigencia de un 70%.

Pruebas Globales primer semestre: En el caso que estudiantes lleguen a mitad del
primer semestre o finalizando este, por no estar escolarizados o por traslado de
colegio y no cuentan con registro de calificaciones en las asignaturas del nivel, se
les entregara un temario de evaluacion global, que contemple las siguientes
asignaturas troncales; lengua y literatura, matematicas, inglés, ciencias e historia.
En caso de ensenanza media 3° y 4° medio, debera rendir en los electivos de area
Ay B que el estudiante haya escogido. En una entrevista con jefa de UTP, se
entregara un calendario de rendicion al estudiante y apoderado, contemplando los
objetivos de aprendizajes que el estudiante deberia manejar y se dara plazo 1 mes
para que el estudiante se prepare y pueda rendir dicha evaluacion. Una vez rendida
la prueba global, los resultados seran cargados en syscol y en los libros de clases,
efectuando asi el cierre de la asignatura correspondiente al primer semestre. Cabe
sefalar que en este proceso no existen instancias de reevaluar o repetir una prueba
global, aunque el resultado haya sido insuficiente.
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DE LA SITUACION FINAL: PRUEBAS ESPECIALES

e Se entendera la prueba especial, como aquel instrumento evaluativo que rendira
aquel o aquella estudiante de 52 basico a 32 medio, que presenta promedio final
insuficiente, en las asignaturas de Lengua, Matematica, Ciencias, Inglés e Historia.
Esta prueba se realizara segun calendario entregado por UTP, otorgando un dia
para cada prueba, en el mes de diciembre.

e La nota de presentacion tendra una ponderacion del 70%, y la nota de la prueba
especial tendra una ponderaciéon del 30%.

o El apoderado y estudiante tomaran conocimiento de que este ultimo es candidato
a prueba especial y se compromete a asistir en el horario estipulado por el
establecimiento, si el o la estudiante se ausenta injustificadamente, su nota de
presentacion sera un 2.0

e Sera responsabilidad del profesor o profesora de asignatura, entregar el temario
con los contenidos fundamentales para Prueba Especial y estos seran publicados
en el diario mural de cada sala de clases.

e En el caso de licencias médicas, el cierre de semestre del estudiante se realizara
sin la rendicion de prueba especial, ya que esta evaluacién es uUnicamente de
caracter presencial.

DE LA DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

En relacion con la necesidad de desarrollar un Disefio Universal de Aprendizaje, DUA,
basado en el principio de “Proporcionar multiples formas de accion y expresion”, que esta
vinculado con la evaluacion, se aplicara la evaluacion ofreciendo diferentes posibilidades
para que la estudiante manifieste el aprendizaje que ha adquirido.

Estas pueden ser a través de diferentes medios fisicos, comunicativos de expresion, y
teniendo la posibilidad de utilizar los materiales que necesite, de modo de facilitar el que
la estudiante pueda expresar lo aprendido de diversas formas.

Esta forma de evaluar, considerando el DUA, implica el proporcionar varias estrategias, de
tal modo de facilitar el que la estudiante exprese lo que ha aprendido. Estas formas podrian
ser:

Proporcionar alternativas en el ritmo, en los plazos y en la accién que hay que realizar para
responder las preguntas o hacer una tarea determinada.

Ofrecer diferentes formas de manipular material didactico, y variar la forma de interactuar
con éste, pudiendo utilizar tecnologias alternativas u otras herramientas.

También se pueden proporcionar simbolos graficos con descripciones de textos de
alternativas, insertar apoyos para el vocabulario y los simbolos dentro del texto (por
ejemplo, enlaces o notas a pie de pagina con definiciones, explicaciones, ilustraciones,
informacion previa, traducciones).

Insertar apoyos para referencias desconocidas dentro del texto (por ejemplo, anotaciones
de dominios especificos, teoremas y propiedades menos conocidas, refranes, lenguaje
académico, lenguaje figurativo, lenguaje matematico, jerga, lenguaje arcaico,
coloquialismos y dialectos).
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Clarificar la sintaxis no familiar (en lenguas o formulas matematicas) o la estructura
subyacente (en diagramas, graficos, ilustraciones, exposiciones extensas o narraciones),
a través de alternativas que permitan:

e Resaltar las relaciones estructurales o hacerlas mas explicitas.

e Establecer conexiones con estructuras aprendidas previamente.

e Hacer explicitas las relaciones entre los elementos (por ejemplo, resaltar las palabras
de transicidon en un ensayo, enlaces entre las ideas en un mapa conceptual, etc.

Se espera que existan MULTIPLES FORMAS mediante las cuales los estudiantes
expresen lo aprendido, siempre velando porque se cumplan los objetivos que se pretenden
medir en la evaluacion, y que dicha evaluacién vaya de la mano y en consideracion de las
Necesidades Educativas de todas las estudiantes.

Cabe sefialar que para las estudiantes que cuenten con un plan de adecuacion curricular
individual (PACI) la evaluacion ira orientada segun los objetivos que busca cumplir este
plan.

DE LOS ESPACIOS PARA EL DISENO Y REFLEXION SOBRE LA EVALUACION EN
AULA QUE REALIZAN LAS Y LOS DOCENTES EN EL ESTABLECIMIENTO.

Como se ha mencionado anteriormente, tanto la evaluacion formativa como la sumativa
tienen un rol muy importante ya que entregan evidencias, de distinto tipo y en diferentes
momentos, que permiten monitorear el aprendizaje de las estudiantes, reflexionar sobre
la ensefianza y tomar decisiones pedagogicas para ajustar la planificacion y la practica
docente.

Para que esto sea posible, el colegio Alborada de Coyhaique, cuenta con los siguientes
espacios para promover la reflexién pedagdgica en torno a las diferentes evaluaciones:

e Espacios para reunirse entre docentes que hacen clases de una misma asignatura
y nivel, con el objetivo de poder aunar criterios y tomar acuerdos en torno a la
planificacion y evaluacion de los aprendizajes esperados de dicha asignatura.

¢ Reuniones generales de departamento y ciclos, donde los docentes se retunan para
revisar ejes o habilidades propias de la disciplina para potenciar y tomar acuerdos
sobre el logro de aprendizajes.

¢ Reuniones con profesoras especialistas de Apoyo Pedagégico, donde los docentes
se reunen para revisar ejes, o habilidades propias de las disciplinas en apoyo para
potenciar y tomar acuerdos sobre el logro de aprendizajes y adecuaciones a nivel
curricular.
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DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES. SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO
MINIMO DE ASISTENCIA.

Entendemos por PROMOCION la accion mediante la cual un estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del
ultimo Nivel de Educacion Media.

En la PROMOCION de las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos de sus respectivos planes de
estudio y el porcentaje de asistencia de cada estudiante.

Respecto al logro de los objetivos seran promovidos los estudiantes que:

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de los
respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos de 1° afio Basico a 42 afo Medio, que no hubieren
aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logros corresponda a un
promedio ponderado igual o superior a 4,5 incluida la asignatura NO aprobada.

c) Seran promovidos los alumnos de 1° afio Basico a 42 afio Medio que no hubieren
aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de
logros corresponda a un promedio ponderado 5,0 6 superior, incluidas las NO aprobadas.
d) Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, se debera analizar la situacién
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados
0 que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgola continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocidn o repitencia de estos alumnos.

Si bien la decision respecto de la situacion de promocidn o repitencia de los estudiantes
es responsabilidad de la Direccion, debera sustentarse en un analisis de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

La fuente fundamental para esta decision la constituyen los informes elaborados por la Jefa
de Unidad Técnica Pedagdgica, las coordinaciones del ciclo respectivo, en colaboracion
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera contemplar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

e Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, sera archivado en la carpeta del
estudiante y se hara entrega de una copia del informe al apoderado. La situacion finalde
promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada
afio escolar.
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El colegio debera, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafamiento pedagdgico de los alumnos que hayan o no sido promovidos,
abriéndose una carpeta individual que sera monitoreada por el Coordinador de Ciclo
correspondiente.

Estas medidas seran comunicadas al padre, madre o apoderado, quien las autorizara
por escrito, comprometiéndose a colaborar haciendo posible que su pupilo participe en
actividades de retroalimentacion o apoyo pedagdgico fuera del horario habitual de clases,
realizar las acciones que el grupo interdisciplinario sugiere, apoyar a su pupilocon
actividades extras o trabajo en el hogar y cualquiera otra medida que signifique un
incremento de posibilidades de éxito para el estudiante en su vida académica.

Debe tenerse en cuenta que cualquiera decisién que se tome en relacién con la promocién
0 repitencia de un estudiante es producto de un estudio y seguimiento realizado por
profesionales competentes, por tanto no responde a ideas sin fundamento técnico, por lo
que si el padre, madre o apoderado no autoriza por escrito este plan de apoyo, el Colegio
lo aplicara igualmente en la medida de lo posible y en el entendido que este plan va en
beneficio del estudiante; pero en caso de que el estudiante no logre los rendimientos
minimos de aprobacion en el ano académico, su caso sera estudiado por el grupo
profesional correspondiente considerando dicha situacion. En el caso que el padre, la
madre o el apoderado exprese de manera explicita por escrito que no deseaque su
pupilo reciba apoyo pedagodgico, se respetard la decision del adulto responsable,
dejandose registro de esta decision en la hoja de vida del estudiante.

En el caso de que la situacion académica o de asistencia de un estudiante haya sido
revisada por la Direccion del establecimiento, independientemente a la decisién tomada,
se realizaran las siguientes acciones de acompafiamiento durante el siguiente afio:

Al iniciar el afio académico, el Profesor jefe de cada curso debera velar porque los
profesores que le hacen clases estén en conocimiento de la situacién académica de la
estudiante, con el objetivo de realizar un acompafiamiento mas cercano de su proceso de
ensefianza aprendizaje.

o Participara de manera obligatoria de los apoyos pedagdgicos brindados por los
docentes de las diferentes asignaturas en las que presenté mayor dificultad.

e Se realizara un monitoreo constante de sus calificaciones y asistencia entre el
Profesor jefe y la Unidad Técnica Pedagogica, seguimiento que debera estar
debidamente registrado en el acta de dicha reunion.

e ElProfesor jefe informarad mensualmente al apoderado de la estudiante, la situacion
académica y de asistencia actualizada, por medio de entrevistas personales.

El apoderado por su parte, debera comprometerse por medio de un documento firmado
a:

e Velar por que la asistencia de la estudiante se mantenga dentro del porcentaje
adecuado para la promocion (minimo 85%)

e Asistir a las entrevistas personales a las cuales sea citado

e Asistir a las reuniones de apoderados

e Revisar regularmente las notas de la alumna en la plataforma dispuesta para eso.

e Firmary acusar recibo de las notas que se informaran en entrevistas personales.

e Monitorear el estudio y cumplimiento de su pupila con su proceso de aprendizaje.

e Respaldar la asistencia al apoyo pedagogico de su hija.



Reglamento de evaluacion Colegio Alborada de Coyhaique. Rev.2026

Finalizado el afio académico, la Direccion, con consulta a la Unidad Técnica Pedagdgica
y el Consejo de Profesores, podra determinar el cambio de curso de un estudiante, luego
de un analisis de su rendimiento académico, de sus problematicas de convivencia u
otros antecedentes que aporten a la consideracion que el cambio de curso sera en
beneficio de la mejora del rendimiento escolar, el equilibrio emocional del estudiante y/o
de la convivencia escolar. Esta medida podra estar incluida en el plan de apoyo que se
menciona en el literal precedente.

En concordancia con el decreto 67 de 2018, en los establecimientos reconocidos
oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el Colegio a lo menos en
una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educaciéon media, sin
que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

En el caso que un estudiante no sea promovido en mas de una ocasion en un curso del
mismo nivel, el Colegio rechazara la renovacion de la matricula, en el entendido que se
esta cumpliendo con el minimo de oportunidades de repitencia por nivel que estipula la ley.

DE LOS CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

DEL CIERRE DEL ANO ESCOLAR
El cierre de afio de una estudiante solo se realizara cuando la situacion emocional de la

estudiante le haga imposible continuar el aio, situacion que debe ser avalada por el médico
psiquiatra tratante y evaluada por la Jefa de Unidad Técnica Pedagogica correspondiente.
También si amerita por un accidente o enfermedad que le impida continuar el afio lectivo.

Los cierres de ano no los solicita el médico, sino los propone y es el Equipo Directivo en
conjunto con el/la profesor/a jefe y/o profesores de asignaturas del ciclo quien toma la
decision. El Equipo Directivo puede determinar el cierre de algunas asignaturas si se
estima que eso ayudara a la estudiante a realizar una adecuada ejecucién de fin de ano
por las razones antes mencionadas.

Al solicitar cierre de semestre por parte del apoderado, la Unidad Técnica Pedagdgica
debera analizar la situacion académica del estudiante, y este debera rendir una prueba
especial en los siguientes casos:

a) Asistencia inferior a 85%

b) Asignaturas troncales del plan de estudios, estas sean, lengua vy literatura, inglés,
ciencias, matematicas e historia y en caso de 3° y 4° medio, los electivos del area Ay
area B, presenten nota inferior a 5.0

¢) Inasistencias injustificadas a reiteradas evaluaciones.

d) Otras razones de caracter pedagdégico, propuestas por el Jefe de UTP o aprobadas por
el Consejo de Profesores
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DE LA SITUACION DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, EN PERIODO DE
LACTANCIA O MADRES O PADRES DE NINOS QUE YA NO ESTEN EN LACTANCIA.

Las estudiantes que se encuentren embarazadas, en periodo de lactancia o tengan hijos
seran evaluadas al 60% para optar a la nota 4,0.

Estas estudiantes, podran contar con la posibilidad de realizar sus evaluaciones en
periodos diferentes a los del resto de sus compafieras.

En caso de que el profesor o profesora lo estime conveniente, previa consulta a laUnidad
Técnica Pedagogica, podra evaluar a estas estudiantes con otro tipo de instrumento de
evaluacion al utilizado con el resto de sus compaferos: disertacion oral, ensayos,
desarrollo de guias de autoaprendizaje, trabajo de investigacion, maquetas o trabajos
manuales, entre otros.

De acuerdo a las disposiciones del MINEDUC, las estudiantes embarazadas o en periodo
de lactancia, podran tener un 50% de asistencia anual y ser promovidas.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION.
La Direccion del Colegio consultado el Consejo de profesores resolvera las situaciones

especiales, tales como:
- Ingreso tardio a clases (traslados, enfermedades, entre otros)
- Ausencia a clases por periodos prolongados.
- Suspensiones a clase por periodos prolongados
- Finalizacién anticipada del afio escolar
- Situaciones de embarazo
Para ello se considerara los siguientes criterios:
- Antecedentes registrados en la hoja de vida la estudiante
- Cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno del Colegio
- Vision del Consejo de profesores y coordinacion técnica pedagdgica respectiva.
- Porcentaje de asistencia
- Certificados Médicos
- Logro de los objetivos

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLAN LOS
CRITERIOS PARA LA PROMOCION AUTOMATICA.

Como colegio Alborada de Coyhaique reconocemos que ni la repitencia ni la promocion
automatica por si solas son una buena solucion.
Existe consenso en la investigacion sobre promocién respecto de que ni la repitencia
automatica ni la promocion automatica son politicas totalmente efectivas para apoyar el
rendimiento, el comportamiento y el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales
de los estudiantes.
Algunas estrategias generales que es importante tener en cuenta para evitar la repitencia
son:
e Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades.
e Promover (a los estudiantes en riesgo de repitencia) con acompafiamiento
focalizado, intensivo y monitoreado.
Respecto del apoyo temprano, existen algunas caracteristicas que han mostrado ser
eficaces para implementarlo, estas son:
o Es ofrecido oportunamente, es decir, lo mas inmediato posible luego de haber
detectado la necesidad o dificultad.
e Es vinculado al trabajo que los estudiantes estan haciendo como parte normal de
la rutina escolar.
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o Es ofrecido de forma regular y frecuente.

¢ Complementa la formacién en el aula, no solo la repite.

o Esdiversificado y basado en las necesidades individuales.

e Es proporcionado por alguien que entiende el contenido y los problemas de las
estudiantes.

o Es motivante para acelerar el ritmo de aprendizaje.

Una vez finalizado el proceso de evaluacién y promocion escolar, el establecimiento
entregara a todos los estudiantes, un Certificado Anual de Estudios que indique los
sectores o actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. El Certificado Anual de Estudios, no podra ser retenido por ningun motivo.
Los estudiantes que hubiesen aprobado el cuarto afio de ensefianza media obtendran su
Licencia de Ensefianza Media.

EDUCACION PARVULARIA

El Colegio Alborada de Coyhaique, en el area de educacion parvularia, concibe la
evaluacion como una instancia formadora y una herramienta de APOYO al aprendizaje
de sus alumnos y alumnas, que nos aporta de manera efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje, es una evaluacion para el aprendizaje y no solo del aprendizaje, teniendo
en consideracion de que solo es un juicio de que o cuanto aprendié una nifia o nino, para
constituirse en una oportunidad mas de aprendizaje.

Teniendo presente las siguientes consideraciones:

e La evaluacion posee una naturaleza intima de los aprendizajes y habilidades
propuestos en los objetivos de aprendizaje de la educacién parvularia, por lo que
es necesario que se discutan colectivamente entre las docentes encargadas en
aula, para especificar los criterios que se aplicaran durante el afio y cuales seran
los mismos para considerarlos logrados lo que nos ayudara a favorecerlos de
manera idonea.

e La evaluacion consiste en seleccionar y constituir, de preferencia con nuestros
alumnos y alumnas, las evidencias de sus procesos de aprendizajes y el desarrollo
de las habilidades que pretendemos puedan desarrollar, con lo cual usaremos
multiples formas de recogida de informacion (fotografias, grabaciones,
observaciones, guias, cuadernos y diversos tipos de trabajos individuales y
colectivos) en multiples escenarios que se desarrollen en el colegio y/o en
actividades programadas por este.

e La informacion sera obtenida en situaciones cotidianas y funcionales que se
realizan de manera HABITUAL, ya que en principio no es imprescindible construir
situaciones especiales ni momentos formales de evaluaciéon, las diversas
situaciones cotidianas pueden ser suficientes para lograr dicho objetivo.
Denominaremos de ahora en mas que nuestro colegio cuenta con un sistema de
evaluacion autentica, la que corresponde a situaciones reales en las cuales el nifio
y la nifia se expresa y se desempefia para lo cual queremos evaluar.
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Durante el proceso de ensefianza aprendizaje como asi también en la evaluacion
el foco debe estar en el nifio y la nifa, donde es él quien progresivamente tendra la
oportunidad de expresarse respecto de sus propios avances, dificultades y
desafios, asi como también sus vivencias en las diferentes situaciones de
aprendizaje vividas en la escuela ( considerando que todas las experienciasvividas
en su interior son parte de un proceso formador y potenciador de habilidades y
aprendizajes multiples, sea cual sea su ritmo de desarrollo).

Se utilizaran canales de autoevaluacion, de manera habitual, para que nifios y
nifas puedan analizar lo que ha sucedido y cuales consideran que son los aspectos
que han facilitado y/o han hecho mas dificil, su proceso de desarrollo en el colegio
para que asi se involucren con la experiencia de aprender.

Usaremos medios de recolecciéon de evidencias en coherencia con los nucleos y
objetivos de aprendizajes esperados para el nivel de desempefio de estos,
procurando que no alteren la autenticidad de los procesos, instrumentos como:
escalas de apreciacion semestral, informes cualitativos al hogar, registro de
avances en cuadernos, guias de trabajo o carpetas, las cuales contengan fechas
de trabajo para poder observar el “ avance y logros” que los nifios y nifias han
adquirido durante el tiempo de trabajo en el colegio. Estos seran considerados
medios habituales y suficientes de recoleccion de evidencias en el nivel de
educacion parvularia.

Reunidas las evidencias, el o la educadora debera construir una conclusion
evaluativa acerca del desempefio del parvulo, teniendo en cuenta lo que escapaz
de hacer y lo que nos plantea el objetivo de aprendizaje de cada tramo, siendo lo
importante que las evidencias se vinculen a el propdsito de tomar decisiones
pedagdgicas respecto de cdmo apoyar mejor los aprendizajes de los nifios y nifias.

Se debera realizar una retroalimentacion contingente al momento del desempefio,
en formas sencillas para que el parvulo de manera progresiva las entienda y las
acoja, generando asi un espacio para la mejora, siendo esta una actitud colectiva
de nuestra comunidad educativa.

La evaluacion formativa no estara centrada en cuanto sabe el parvulo, si no
cuales son sus principales logros y dificultades para asi generar estrategias para
Sus avances.

La evaluacion final permitira verificar el logro de los objetivos de aprendizaje,
informando a las familias y tomando decisiones para la transicion de nifios y ninas
entre niveles, por lo que los objetivos y estrategias utilizadas pueden ser flexibles
a los cambios y nuevas estructuraciones, lo que nos permitira identificar cuales
seran los cambios o afirmaciones de nuestras practicas educativas.



Reglamento de evaluacion Colegio Alborada de Coyhaique. Rev.2026

NUCLEOS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE POR NIVEL:

Objetivos de Aprendizaje

Definen los aprendizajes esenciales que se espera potenciar en las nifias y los nifios
durante la Educacion Parvularia, integrando las principales habilidades, conocimientos y
actitudes que les permitirdn construir una base solida de aprendizajes para avanzar en
su desarrollo armonico e integral. Las habilidades constituyen capacidades para llevar a
cabo procedimientos, estrategias y acciones con precision y adaptabilidad.

Pueden desarrollarse tanto en el ambito cognitivo, psicomotriz, como afectivo y/o social.
Los conocimientos corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacion sobre
hechos, procedimientos y operaciones. Las actitudes son disposiciones comportamentales
aprendidas hacia objetos, ideas o personas; incluyen componentes afectivos, cognitivos y
valorativos que orientan a determinados tipos de actuacion.

Los objetivos de aprendizaje en el nivel de Educacion Parvularia, evidencian en forma clara
y precisa cual es el aprendizaje que se busca lograr.

Objetivos de Aprendizaje transversales

Nucleo Identidad y Autonomia.

El Nucleo Identidad y Autonomia, refiere al proceso de construccion gradual de una
conciencia de si mismo que realiza la nifia y el nifio, como individuo singular diferente de
los otros, en forma paralela y complementaria con la adquisicidon progresiva de
independencia y autovalencia en los distintos planos de su actuar.

Estos logros se apoyan en aprendizajes de otros nucleos, como el desarrollo del lenguaje
verbal, de las funciones ejecutivas del pensamiento, de la afectividad y alfabetizacion
emocional. A través de la Identidad y Autonomia se espera potenciar enlas nifias y en
los nifnos habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan la construccién gradual
de su identidad como sujetos unicos y valiosos, y a la vez adquieran progresiva
independencia, confianza, autovalencia y autorregulacién, en los distintos planos de su
actuar. De esta manera, amplian la conciencia de si mismos y sus recursos de autoestima
e iniciativa.

TRANSICION I

1. Comunicar a los demas, emociones y sentimientos tales como: amor, miedo, alegria,
ira, que le provocan diversas narraciones o situaciones observadas en forma directa o a
través de TICs.

2. Manifestar disposicion y confianza para relacionarse con algunos adultos y pares que
no son parte del grupo o curso.

3. Reconocer emociones y sentimientos en otras personas, observadas en forma directa
o através de TICs.

4. Expresar sus emociones y sentimientos autorregulandose en funcion de las
necesidades propias, de los demas y las normas de funcionamiento grupal.

5. Comunicar sus preferencias, opiniones, ideas, en diversas situaciones cotidianas y
juegos.
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6. Planificar proyectos y juegos, en funcion de sus ideas e intereses, proponiendo
actividades, organizando los recursos, incorporando los ajustes necesarios e iniciandose
en la apreciacion de sus resultados.

TRANSICION lI:

1.Comunicar rasgos de su identidad de género, roles (nieta/o, vecino/a, entre otros),
sentido de pertenencia y cualidades personales.

2. Comunicar sus caracteristicas identitarias, fortalezas, habilidades y desafios
personales.

3. Cuidar su bienestar personal, llevando a cabo sus practicas de higiene, alimentacion y
vestuario, con independencia y progresiva responsabilidad.

4. Comunicar a otras personas desafios alcanzados, identificando acciones que
aportaron a su logro y definiendo nuevas metas.

5. Distinguir parametros establecidos para la regulacion de alimentos, tales como:
etiquetado de sellos, fechas de vencimiento, entre otros.

6. Anticipar acciones y prever algunas situaciones o desafios que se pueden presentar,
en juegos, proyectos, sucesos que experimenta o que observa a través de TICs.

7. Representar en juegos sociodramaticos, sus pensamientos y experiencias atribuyendo
significados a objetos, personas y situaciones.

Habilidades esperadas a desarrollar:
e Hacer y expresar elecciones, planes y decisiones.
e Solucionar problemas.
e Atender sus necesidades propias.
e Expresar sentimientos con palabras.

Convivencia y Ciudadania.

Para favorecer los objetivos de aprendizaje de este nucleo, es necesario generar
oportunidades donde los nifios y las nifias participen activamente y en forma progresiva,
en diferentes actividades y juegos grupales de caracter colaborativo, en los cuales puedan
disfrutar por estar junto a otros, expresar opiniones, respetar las normas y reglas
acordadas, hacer propuestas para la resolucion pacifica de conflictos cotidianos, participar
en la elaboracién de proyectos grupales, siendo parte de las decisiones colectivas desde
una perspectiva inclusiva.

A través de Convivencia y Ciudadania, se espera potenciar en los nifos y las nifas, las
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan convivir en armonia, descubriendo
y ejerciendo progresivamente su ciudadania y generando identificacion con una
comunidad inclusiva sobre la base de los derechos propios y los de los demas.
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TRANSICION I

1. Participar en actividades y juegos colaborativos, planificando, acordando estrategias
para un propdsito comun y asumiendo progresivamente responsabilidades en ellos.

2. Participar en actividades solidarias, que integran a las familias, la comunidad
educativa y local.

3. Manifestar empatia y solidaridad frente a situaciones que vivencian sus pares, o que
observa en textos o TICs, practicando acciones de escucha, apoyo y colaboracion.

4. Apreciar el significado que tienen para las personas y las comunidades, diversas
manifestaciones culturales que se desarrollan en su entorno.

5. Aplicar estrategias pacificas frente a la resolucion de conflictos cotidianos con otros
nifos y nifas.

6. Respetar normas y acuerdos creados colaborativamente con pares y adultos, para el
bienestar del grupo.

TRANSICION lI:

1. Identificar objetos, comportamientos y situaciones de riesgo que pueden atentar contra
su bienestar y seguridad, o la de los demas, proponiendo alternativas para enfrentarlas.

2. Comprender que algunas de sus acciones y decisiones respecto al desarrollo de juegos
y proyectos colectivos, influyen en las de sus pares.

3. Reconocer, y progresivamente hacer respetar el derecho a expresarse libremente, a ser
escuchado y a que su opinién sea tomada en cuenta.

4. Reconocer progresivamente requerimientos esenciales de las practicas de
convivencia democratica, tales como: escucha de opiniones divergentes, el respeto por los
demas, de los turnos, de los acuerdos de las mayorias.

5. Apreciar la diversidad de las personas y sus formas de vida, tales como: singularidades
fisonémicas, linguiisticas, religiosas, de género, entre otras.

Habilidades esperadas a desarrollar:
¢ Participar en rutinas de grupo
e Empatizar con los demas
o Establecer relaciones entre nifios y adultos
e Creary experimentar en el juego de colaboracién
e Manejar conflictos sociales.

Corporalidad y Movimiento.

Este Nucleo busca articular equilibradamente los distintos factores neurolégicos,
fisiologicos, psicoldgicos y sociales que permiten el desarrollo arménico de lacorporalidad
y el movimiento. A partir del movimiento las nifias y los nifios adquieren conciencia de su
propio cuerpo, desarrollan grados crecientes de autonomia, fortalecen su identidad,
descubren su entorno, expanden sus procesos de pensamiento, resuelven problemas
practicos, establecen relaciones de orientacion espacio temporal y potencian su expresion.
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A través de corporalidad y movimiento, se espera potenciar en las ninas y los nifos,
habilidades, actitudes y conocimientos que le permitan reconocer y apreciar sus atributos
corporales, descubrir sus posibilidades motrices, adquirir una progresiva autonomia para
desplazarse y moverse, y que contribuyan a expandir sus procesos de pensamiento,
satisfacer sus intereses de exploracion, fortalecer su identidad, resolver problemas
practicos y expresar su creatividad. De esta manera, ampliaran sus recursos para actuar
en el entorno, desarrollando un sentido de autonomia, bienestar, confianza y seguridad.

TRANSICION I:

1. Manifestar iniciativa para resguardar el autocuidado de su cuerpo y su confortabilidad,
en funcion de su propio bienestar.

2. Apreciar sus caracteristicas corporales, manifestando interés y cuidado por su
bienestar y apariencia personal.

3. Tomar conciencia de su cuerpo, de algunas de sus caracteristicas internas (tales como:
ritmo cardiaco, de respiracion), de su esquema y progresivamente de su tono corporal y
lateralidad, por medio de juegos.

4. Comunicar nuevas posibilidades de accion logradas a través de su cuerpo en
situaciones cotidianas y de juego, empleando vocabulario preciso.

TRANSICION II:

1. Comunicar el bienestar que le produce el movimiento, al ejercitar y recrear su cuerpo en
forma habitual, con y sin implementos u obstaculos.

2. Coordinar con precision y eficiencia sus habilidades psicomotrices finas en funcion de
sus intereses de exploracion y juego.

3. Resolver desafios practicos manteniendo control, equilibrio y coordinacién al combinar
diversos movimientos, posturas y desplazamientos tales como: lanzar y recibir,
desplazarse en planos inclinados, seguir ritmos, en una variedad de juegos.

4. Coordinar sus habilidades psicomotoras practicando posturas y movimientos de fuerza,
resistencia y traccién tales como: tirar la cuerda, transportar objetos, utilizar implementos,
en situaciones cotidianas y de juego.

5. Utilizar categorias de ubicacion espacial y temporal, tales como: adelante/atras/al
lado/entre, dia/noche, hoy/ mafana, antes/durante/después, en situaciones cotidianas y
ludicas.

Habilidades esperadas a desarrollar:
e Moverse en formas locomotrices y no locomotrices.
¢ Moverse con objetos
e Describir los movimientos
e Seguir instrucciones de movimiento e ubicacion
e Sentir y expresar ritmos constantes.
e Moverse en secuencias.
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Nucleo Lenguaje Verbal

Este nucleo se refiere fundamentalmente al desarrollo y potenciacion del lenguaje oral de
los parvulos y a su centralidad como herramienta de comunicacion y de desarrollo
cognitivo. Desde que aparece el lenguaje oral, el pensamiento da un salto cualitativo y
adquiere una base verbal, y el habla, a su vez, se empieza a usar para pensar.

A través de Lenguaje Verbal, se espera potenciar en las nifias y los nifios, las habilidades,
actitudes y conocimientos que les posibiliten desarrollar su pensamiento, comprender el
entorno que habitan y comunicarse, relacionandose con otras personas, construyendo e
intercambiando significados. De esta manera, amplian progresivamente sus recursos
comunicativos verbales y paraverbales para expresar sus sensaciones, vivencias,
emociones, sentimientos, necesidades, ideas y opiniones, construyendo una base solida
sobre la cual asimilar otros aprendizajes presentes y futuros.

TRANSICION I:

1. Expresarse oralmente en forma clara y comprensible, empleando estructuras
oracionales completas, conjugaciones verbales adecuadas y precisas con los tiempos,
personas e intenciones comunicativas.

2. Comprender textos orales como preguntas, explicaciones, relatos, instrucciones y
algunos conceptos abstractos en distintas situaciones comunicativas, identificando la
intencionalidad comunicativa de diversos interlocutores.

3. Descubrir en contextos ludicos, atributos fonoldgicos de palabras conocidas, tales como
conteo de palabras, segmentaciéon y conteo de silabas, identificacion de sonidos finales e
iniciales.

4. Comunicar oralmente temas de su interés, empleando un vocabulario variado e
incorporando palabras nuevas y pertinentes a las distintas situaciones comunicativas e
interlocutores.

5. Manifestar interés por descubrir el contenido y algunos propositos de diferentes textos
escritos (manipulando, explorando, realizando descripciones y conjeturas) a través del
contacto cotidiano con algunos de ellos, o del uso de TICs.

TRANSICION II:

1. Comprender contenidos explicitos de textos literarios y no literarios, a partir de la
escucha atenta, describiendo informacién y realizando progresivamente inferencias y
predicciones.

2. Reconocer palabras que se encuentran en diversos soportes asociando algunos
fonemas a sus correspondientes grafemas.
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3. Representar graficamente algunos trazos, letras, signos, palabras significativas y
mensajes simples legibles, utilizando diferentes recursos y soportes en situaciones
auténticas.

4. Comunicar mensajes simples en la lengua indigena pertinente a la comunidad donde
habita.

3. Reconocer algunas palabras o mensajes sencillos de lenguas maternas de sus pares,
distintas al castellano.

Habilidades esperadas a desarrollar:
e Hablar con otros.
e Describir de diversas formas.
¢ Divertirse con el lenguaje.
e Escribir de diferentes formas.
e Leer en diversas formas.
o Expresarse oralmente

Nucleo Lenguajes Artisticos.

El nucleo de Lenguajes Artisticos articula objetivos de aprendizaje que buscan promover
la capacidad para expresar la imaginacion y las vivencias propias, representar y recrear
la realidad mediante diversas elaboraciones originales que hacen los nifios y las nifias, y
por otra parte, apreciar y disfrutar manifestaciones estéticas presentes en la naturaleza y
la cultura. Integra a todos aquellos medios de expresion que favorecen la sensibilidad
estética, la apreciacion y la manifestacion creativa, como son lo plastico visual, lo corporal
y musical, entre otros.

Los lenguajes artisticos tienen un potencial simbdlico, divergente y sensible que
contribuyen a explicitar los multiples significados que tienen las experiencias.

A través de Lenguajes Artisticos, se espera potenciar en las nifias y los nifios, habilidades,
actitudes y conocimientos para la expresion creativa de la realidad, y la adquisiciéon de la
sensibilidad y apreciacion estética. De esta manera, amplian sus posibilidades de percibir,
disfrutar y representar tanto su mundo interno como la relacién con el entorno cultural y
natural, empleando progresivamente diversos medios y recursos.

TRANCISION I:

1. Apreciar producciones artisticas de diversos contextos (en forma directa o a través de
medios tecnoldgicos), describiendo y comparando algunas caracteristicas visuales,
musicales o0 escénicas (desplazamiento, ritmo, caracter expresivo, colorido, formas,
disefio, entre otros).

2. Comunicar sus impresiones, emociones € ideas respecto de diversas obras de arte,
producciones propias y de sus pares (artesanias, piezas musicales, obras plasticas y
esceénicas, entre otras).

3. Interpretar canciones y juegos musicales, utilizando de manera integrada diversos
recursos tales como, la voz, el cuerpo, instrumentos musicales y objetos.
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TRANCISION Il

1. Expresar corporalmente sensaciones, emociones e ideas a partir de la improvisacion de
escenas dramaticas, juegos teatrales, mimica y danza.

2. Representar plasticamente emociones, ideas, experiencias e intereses, a través de
lineas, formas, colores, texturas, con recursos y soportes en plano y volumen.

3. Experimentar diversas combinaciones de expresion plastica, corporal y musical,
comunicando las razones del proceso realizado.

4. Representar a través del dibujo, sus ideas, intereses y experiencias, incorporando
detalles a las figuras humanas y a objetos de su entorno, ubicandolos en parametros
basicos de organizacion espacial (arriba/abajo, dentro/fuera).

Habilidades esperadas a desarrollar:
¢ Reconocer objetos por medio de los sentidos.
¢ Imitar acciones y sonidos
¢ Relacionar imagenes con objetos reales
o Interpretar diferentes roles en juegos.
o Expresarse por medio de diversas manifestaciones artisticas.
e Explorar e identificar sonidos
e Cantar
e Desarrollar melodias
e Tocar instrumentos sencillos.

Nucleo Exploraciéon del Entorno Natural.

Este nucleo hace referencia al desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos
relacionados con el descubrimiento activo, valoracién, cuidado del entorno natural, y al
avance progresivo de los parvulos en un proceso de alfabetizacion cientifica inicial

a través de Exploracion del Entorno Natural, se espera potenciar en las nifias y los nifios,
las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender, apreciar y cuidar
su entorno natural, potenciando su curiosidad y capacidad de asombro.

De esta manera, amplian sus recursos personales favoreciendo el desarrollo de personas
activas, que exploran, descubren, aprecian, respetan y se involucranafectivamente con el
contexto natural en el que habitan, desarrollando el pensamiento cientificos.

TRANSICION I:

1. Manifestar interés y asombro al ampliar informacién sobre cambios que ocurren en el
entorno natural, a las personas, animales, plantas, lugares y cuerpos celestes, utilizando
diversas fuentes y procedimientos.

2. Formular conjeturas y predicciones acerca de las causas o consecuencias de
fendmenos naturales que observa, a partir de sus conocimientos y experiencias previas.

3. Reconocer la importancia del agua y la energia solar para la vida humana, los animales
y las plantas, a partir de experiencias directas o TICs.

4. Comunicar propiedades basicas de los objetos y elementos naturales que explora, tales
como: transparencia/opacidad, flexibilidad/rigidez, rugosidad/lisura, relacionandolos con
posibles usos.
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5. Explorar los cambios o efectos que se producen en los materiales al aplicarles fuerza,
calor o agua.

6. Establecer relaciones de semejanzas y diferencias de animales y plantas, a partir de
algunas caracteristicas (tamafo, color, textura y morfologia), sus necesidades basicas
(formas de alimentacion y abrigo), y los lugares que habitan, al observarlos en forma
directa, en libros ilustrados o en TICs.

TRANSICION II:

1. Describir semejanzas y diferencias respecto a caracteristicas, necesidades basicas y
cambios que ocurren en el proceso de crecimiento, en personas, animales y plantas.

2. Practicar algunas acciones cotidianas, que contribuyen al cuidado de ambientes
sostenibles, tales como manejo de desechos en paseos al aire libre, separacion de
residuos, utilizar envases o papeles, plantar flores o arboles.

3. Comunicar sus observaciones, los instrumentos utilizados y los hallazgos obtenidos en
experiencias de indagacion en el entorno natural, mediante relatos, representaciones
graficas o fotografias.

4. Formular conjeturas a partir de los cambios observados en mezclas y disoluciones,
estableciendo relaciones de posible causalidad y comunicandolas a través de diferentes
medios.

5. Identificar las condiciones que caracterizan los ambientes saludables, tales como: aire
y agua limpia, combustién natural, reciclaje, reutilizacion y reduccion de basura, tomando
conciencia progresiva de como estas contribuyen a su salud.

6. Comprender que la accion humana puede aportar al desarrollo de ambientes
sostenibles y también al deterioro de estos.

Habilidades esperadas a desarrollar:
e Narrar y explicar acontecimientos naturales
e Describir sucesos, hechos, situaciones, animales, etc.
e Incorporar habitos de vida saludable.
e Describir secuencias de sucesos.
e Explorar su entorno

Nucleo Comprension del Entorno Sociocultural.

Este nucleo refiere al conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que se espera
aprendan ninas y nifios acerca de los grupos humanos que conforman su entorno social
y cultural, sus formas de vida y organizaciones; asi como también las creaciones, obras
tangibles e intangibles y acontecimientos relevantes de las comunidades. Los objetivos de
aprendizaje que se favorecen en este nucleo, promueven que los parvulos pongan en
juego sus capacidades para explorar, conocer y apreciar el entorno sociocultural inmediato
y mas lejano, tanto desde una perspectiva espacial como temporal.
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A través de Comprensién del Entorno Sociocultural, se espera potenciar en los nifios y
las nifias, las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender y
apreciar la dimensién social y cultural de su contexto. De esta manera, amplian sus
recursos personales para actuar en él y transformarlo al convivir con otros, reconociendo
y respetando su diversidad.

TRANSICION I:

1. Comprender los roles que desarrollan miembros de su familia y de su comunidad, y su
aporte para el bienestar comun.

2. Apreciar diversas formas de vida de comunidades, del pais y del mundo, en el pasado
y en el presente, tales como: viviendas, paisajes, alimentacion, costumbres, identificando
mediante diversas fuentes de documentacion grafica y audiovisual, sus caracteristicas
relevantes.

3. Comparar caracteristicas de disefo, funcionamiento, utilidad, precaucion de uso e
impacto en el entorno, de diferentes objetos tecnoldgicos.

4. Formular interpretaciones respecto de las necesidades y situaciones que dieron origen
a creaciones e inventos, tales como: refrigerador, radio, avion, naves espaciales, camara
fotografica, entre otros.

5. Comunicar algunos relatos sociales sobre hechos significativos del pasado de su
comunidad y pais, apoyandose en recursos tales como: fotografias, videos, utensilios u
objetos representativos.

TRANSICION II:

1. Reconocer diversas acciones para el cuidado del patrimonio cultural material
(construcciones, obras de caracter arqueoldgico, lugares) e inmaterial (tradiciones,
celebraciones), de su comunidad local.

2. Reconocer la importancia del servicio que prestan instituciones, organizaciones,
lugares y obras de interés patrimonial, tales como: escuelas, transporte publico, empresas,
iglesias, museos, bibliotecas, entre otros.

3. Conocer sobre la vida de algunas mujeres y hombres, que han realizado en el pasado
y en el presente, aportes diversos en su comunidad, pais, y el mundo, a través de relatos,
o con apoyo de TICs.

4. Ampliar sus estrategias de indagacion utilizando diversas fuentes, instrumentos y
tecnologias de la informacion y comunicacion, que le permitan expandir su entorno.

5. Comprender normas de proteccién y seguridad referidas a transito, incendios,
inundaciones, sismos, y otras pertinentes a su contexto geografico.

6. Identificar lugares de su entorno a través de su representacion geografica, tales como:
maquetas, fotografias aéreas, dibujos y planos.



Reglamento de evaluacion Colegio Alborada de Coyhaique. Rev.2023
Habilidades a desarrollar:

e Reconocer personas de su pais de ayer y hoy.

o Dramatizar situaciones surgidas de ellos mismos.

e Describir y conocer su entorno.

e Comprender la importancia de las normas sociales.
e |Indagar en diversos temas.

Nucleo Pensamiento Matematico.

Este nucleo refiere a los diferentes procesos a través de los cuales los nifios y nifias tratan
de interpretar y explicar los diversos elementos y situaciones del entorno, tales como
ubicacion en el espacio-tiempo, relaciones de orden, comparacion, clasificacion, seriacion,
identificacion de patrones. A esto se agrega la construccion de la nocién de numero y el
uso inicial de la funcion ordenadora y cuantificadora del mismo en un ambito numérico
pertinente a los parvulos.

A través de Pensamiento Matematico, se espera potenciar en los nifios y las nifias, de
manera vivencial y concreta, las habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con
el pensar logico y los numeros, que les posibiliten comunicar y resolver situaciones
practicas cotidianas. De esta manera, amplian sus recursos para comprender y actuar en
el entorno, intercambiando significados con otras personas.

TRANSICION I:

1. Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros, de dos o tres
elementos.

2. Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por dos o tres
atributos a la vez (forma, color, tamafio, funciéon, masa, materialidad, entre otros)y
seriar por altura, ancho, longitud o capacidad para contener.

3. Comunicar la posicion de objetos y personas respecto de un punto u objeto de
referencia, empleando conceptos de ubicacion (dentro/fuera; encima/debajo/entre; al
frente de/detras de); distancia (cerca/lejos) y direccion (adelante/atras/hacia el lado),
en situaciones ludicas.

4. Emplear cuantificadores, tales como: “mas que”, “menos que”, “igual que”, al comparar

cantidades de objetos en situaciones cotidianas.

5. Orientarse temporalmente en situaciones cotidianas, empleando nociones y
relaciones de secuencia (antes/ahora/después/al mismo tiempo, dia/noche),
frecuencia (siempre/a veces/ nunca) y duracion (larga/corta).

TRANSICION II:

1. Emplear los numeros, para contar, identificar, cuantificar y comparar cantidades hasta
el 20 e indicar orden o posicion de algunos elementos en situaciones cotidianas ojuegos.

2. Representar numeros y cantidades hasta el 10, en forma concreta, pictérica y
simbdlica.
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3. Resolver problemas simples de manera concreta y pictérica agregando o quitando
hasta 10 elementos, comunicando las acciones llevadas a cabo.

4. Representar objetos desde arriba, del lado, abajo, a través de dibujos, fotografias o
TICs, formulando conjeturas frente a sus descubrimientos.

5. Identificar atributos de figuras 2D y 3D, tales como: forma, cantidad de lados, vértices,
caras, que observa en forma directa o a través de TICs.

6. Emplear medidas no estandarizadas, para determinar longitud de objetos, registrando
datos, en diversas situaciones ludicas o actividades cotidianas.

7. Comunicar el proceso desarrollado en la resolucidn de problemas concretos,
identificando la pregunta, acciones y posibles respuestas.

Habilidades a desarrollar:
o Clasificar por diferentes atributos.
e Seriar por diferentes atributos.
o Establecer correspondencia entre elementos y numeros.
e Contar, ordenar
e Cambiar la forma y disposicion de los objetos.
e Experimentar con posiciones, direcciones y distancias.

Objetivos generales de articulacion entre niveles TIl y primer afio de ensefianza
general basica.

o Establecer nexos para que pasar de un nivel a otro se visualice como algo natural
planificando experiencias educativas, que integren a los estudiantes de ambos
niveles con el fin de favorecer la adaptacion.

e Facilitar el proceso de transicidon de los nifios, a través del intercambio de
experiencias entre pares y docentes de ambos niveles.

o Promover el aprendizaje colaborativo entre pares, mediante la observacién y el
intercambio de experiencias.

o Facilitar el conocimiento de las dependencias donde se llevan a cabo las distintas
experiencias de aprendizaje de ambos niveles, promoviendo el intercambio de
diferentes actividades educativas y sociales, entre los nifios y nifias.

ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN REGLAMENTO DE EVALUACION
Las situaciones o aspectos relativos al proceso de evaluacion, calificacion y promocion

de los estudiantes del Colegio Alborada de Coyhaique, no previstas en el reglamento,
seran dirimidas por Direccion, previa consulta con Unidad Técnica pedagégica. Del mismo
modo aquellas situaciones no previstas, por los decretos mencionados en el reglamento
seran resueltas por la Secretaria Ministerial de Educacion.

La adecuacion y revision del presente reglamento sera efectuada en el mes de diciembre
de cada afio con la participacion plena del consejo de profesores.




